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IBGE abre concurso publico para 400 vagas de
analista censitario. Inicial de R$4.200 mensais

Saiu concurso para analista censitdrio do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). A oferta é de 400 vagas temporarias, das quais
162 sao destinadas a cidade do Rio de Janeiro. Escolaridade: nivel superior em varias dreas. Inicial de R$4.200. Saiba como concorrer. Pdgina 7

ja tem comissao do concurso de
auditor. R$19.860. Veja plano de estudo

Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro (TCM-Rio) definiu membros da comissao de concurso para o cargo de auditor de controle externo. pama 12

RJ: 1.303 VAGAS

PARA A AREA DE SAUDE.

I°, 2° E 3° GRAUS

RIO DE JANEIRO, RIO BONITO E ITAPERUNA

As prefeituras do Rio de Janeiro, Rio Bonito e Itaperuna realizam concursos para a area de Saude. No total, sdao oferecidas
1.303 vagas em diversos cargos dos niveis fundamental, médio, médio/técnico e superior. Veja como concorrer. pacinas s, 9E 10

CONCURSOS
Policia Civil:
teste para auxiliar
de necropsia

FOLHA DIRIGIDA publica novo
teste de Matematica para ajudar
os candidatosaauxiliar de necrop-
sia da Policia Civil-RJ. Pagina 7

Queimados:
concurso para
2° e 3° graus

Prefeiturade Queimados programa
parasegunda, dia 15, a divulgacao
do edital do concurso para profes-
sor e outros cargos. Pagina 10

Prefeituras

Atengao, concurseiros de plantao!
O ano de 2019 serd mesmo o das
prefeituras! Ja 2020 é ano eleito-
ral e os prefeitos que quiserem fazer
alguma coisa em termos de revi-
talizagao e reoxigenagao do qua-
drodeservidores, naosomentepara
diminuir o déficit de pessoal, mas
até mesmo pensando na campa-
nha politica, terao de utilizar todo
este segundo semestre para reali-
zar os concursos publicos de suas
cidades, porque, para haver a con-
vocagao dos aprovados em 2020,
a homologagao do resultado final
tem de acontecer até trés meses
antes das eleicoes. Pdgina 6
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Saiu concurso para diplomata

Saiu concurso para diplomata do Ministério das Relagdes Exteriores. Nivel superior em qualquer area. Inicial de R$19.657. piana6

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

AREA FEDERAL NO RI0:

NIVEL MEDIO. R$2.904

GARANTIA DE ESTABILIDADE NO EMPREGO

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UniRio) ja divulgou o edital do concurso para assistente
em administracao (nivel médio; R$2.904) e diversos outros cargos dos niveis médio/técnico e superior. picnas

UFRJ: varios cargos. Até RS4.638

Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) inscreve para diversos cargos dos niveis médio, médio/técnico e superior. pienas
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| SERVIDOR

DICAS | Nutricionistas orientam servidores sobre quais tipos de alimentos consumir de acordo com a area de atuacao deles

Saude do servidor : dicas sobre alimentacao

Boa alimentacao
ajuda servidor a ter
mais disposicao e
traz qualidade de vida

GIULLIANA BARBOSA
giulliana.barbosa@folhadirigida.com.br

Ter uma alimentacao saudavel
é imprescindivel para qualquer
servidor que queira ter mais dis-
posicao no seu trabalho, além de
uma maior qualidade de vida den-
tro e fora do ambiente laboral.

“A SaidedoTrabalhador éuma
drea de grande importancia da
Satide Publica, na qual a alimen-
tacao deve garantir as necessida-
des em calorias para que a pes-
soa tenha energia suficiente para
exercer suas atividades, oferecen-
do adequada satide e qualidade
de vida”, destaca a nutricionista
Luciana Novaes, que é mestreem
Satde Publica.

E, dependendo da drea de atu-
acao do concursado, os cuidados
com os hdbitos alimentares de-
vem ser ainda maiores, caso a car-
ga hordria seja maior, por exem-
plo, ou a atividade exercida seja
mais dinamica. Nesse sentido, a
nutricionista Ethel Souza Santos
deu algumas orientagoes para os
servidores das dreas da Saude -
como médicos e enfermeiros - e
da Seguranca, que muitas vezes
fazem plantdes e trabalham de
madrugada.

“Sao profissionais que, mui-
tas vezes, precisam trocar a noi-
te pelo dia e, por isso, precisam
ter uma alimentacao saudavel
nesse periodo da noite em que
vao ficar acordados, trabalhan-
do. E sempre bom ter uma vari-
edade de carboidratos, que pode
ser uma fruta, que tem fibra tam-
bém. Muitas vezes, essa rotina
pesada desregula o funciona-
mento intestinal. E importante
beber muito liquido, principal-
mente dgua”, recomenda. Ethel
observa, ainda, que muitos ser-
vidores que precisam trabalhar
a noite acham que tém que to-
mar energéticos e café para fica-
rem acordados, o quendo ébom.

“O interessante é, sempre, op-
tar por algo mais leve, como pao
integral com queijo branco, uma
pasta de ricota com cenoura. No
lugar de um pacote de batata frita,
uma batata-doce assada no forno
com orégano e azeite. E, em vez
de café, um suco de fruta, sem adi-
¢ao de acticar. O consumo exage-
rado de agucar e gordura muitas
vezes piora a satide do servidor e
traz riscos de diabetes e hiperten-
sao”, frisa.

E nao adianta ter bons habitos
alimentares, mas nao praticar exer-
cicios fisicos, alerta Ethel. “E im-
portante unir os dois, além de
dormir bem também”. Para o ser-
vidor que tem insdnia ou quer
melhorar sua noite de sono, a nu-

Luciana Novaes diz que servidores
com atividades menos ativas tém
mais chances de ter sobrepeso

tricionista indicou alguns alimen-
tos: banana, que tem fésforo e
magnésio e é boa para o cérebro;
o6mega 3 (encontrado na linhaga,
no peixe); aveia (fazer um mingau
de leite com aveia, que acalma e
traz sono) e maga com casca.

Quando desempenham ativi-
dades de alto impacto e dinami-
cas, muitos concursados acabam
esquecendo de se alimentar com
regularidade, o que acaba sendo
prejudicial. “Nosso corpo come-
¢a a ter efeitos negativos quan-
do passamos maisde quatro horas
sem a ingestao alimentar. Se ha
aimpossibilidade de grandes pa-
radas entre os intervalos das re-
feigcoes, pode-se fazer a ingestao
de pequenas porgoes de alimen-
tos como uma fruta, um suco, um
iogurte, castanhas. O importan-
te é evitar longos periodos de je-
jum”, aconselha Luciana.

Se por um lado existem fungoes
bastante dinamicas, por outro ha
as mais administrativas, que nao
exigem tanto esforco fisico do ser-
vidor. Para quem desempenha al-
guma atividade dessa natureza, é
fundamental ter atencao com a ali-
mentagao também, segundo Luci-
ana Novaes.

“Considerando trabalhadores
com atividades laborais menos ati-
vas hd um aumento no sobrepe-
s0, em comparagao com trabalha-
dores com atividade fisica ocupa-
cional mais intensa. A alimenta-
¢ao dos trabalhadores tem grande
relagao com o aumento da produ-
tividade e a diminuicao dos riscos
de acidentes de trabalho. Esses tra-
balhadores devem aumentar o
consumo de frutas, legumes e ve-
getais, além de alimentos assados
ou cozidos, ja que suas atividades
nao promoverao um gasto de ener-
gia que necessite de refeicoes com
grandes calorias”.

Ethel ressalta que profis-
sionais que trabalham
sentados acabam gas-
tando menos ener-

Ethel Santos
ressalta também
a importancia de
se aliar uma boa
alimentacédo a
atividade fisica
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gia. Por isso, ela orienta que é
bom que de vez em quando eles
selevantem para encher a garrafa
de dgua, e, assim, caminhem um
pouco, além de subir e descer as
escadas dos seus locais de traba-
lho também.

Hoje em dia, é cada vez maior
o numero de dietas que surgem
na internet. Questionada se vale
a pena investir nelas, Ethel Sou-
za salienta que “é preciso avali-
ar cada caso para ver se as pesso-
as podem adotar uma dieta low
carb ou fazer jejuns intermiten-
tes, por exemplo, para ver se eles
nao vao causar prejuizo nenhum.
Ha pessoas que ja tém problemas
de satide e isso precisa ser avali-
ado pelo nutricionista e pelo
médico, por meio de exames.
Casonao hajanenhum problema
e o servidor se adapte bem, pode
adotar uma dessas estratégias.
Mas tem que ter disciplina”.

Luciana Novaes relembra que
existe uma lei que apoia o Pro-
grama de Alimentac¢ao do Traba-
lhador, que tem como objetivo
melhorar as condi¢des nutricio-
nais dos profissionais, promo-
vendo uma melhora na qualida-
de de vida por meio da alimen-
tacdo adequada. Porém, Ethel
Souza Santos avalia que, mesmo
assim, os 6rgaos publicos estao
deixando muito a desejar. “Falta
muito incentivo para o profissi-
onal fazer uma atividade fisica e
se alimentar melhor. Muitas ve-
zes, sa0 0s proprios colegas de
trabalho os Ginicos que acabam
incentivando uns aos outros”.

Para conseguir ter uma alimen-
tacao saudavel, a palavra-chave é
equilibrio, segundo Ethel. “Duran-
te a semana, procure sempre con-
sumiralimentos mais saudaveis na
maior parte dasrefeicoes. Enos fins
de semana, reserve uma refei¢ao
para comer algo que vocé tem von-
tade e que nao é tao saudavel. Isso
da a sensagao de que vocé estd no
caminho certo de ter uma alimen-
tacao sauddvel, mas, a0 mesmo
tempo, nao abre mao também da-
quilo que vocé quer comer e nao é
tao sau- ddvel assim”, indica.

Artigo

* Alexandre Baéta

Ao ingressar no servigo puablico, cada cidadao

A importancia da
avaliacao de desempenho
nas carreiras de estado

Alexandre Baéta:
“A avaliacdo de
desempenho deve
ser focada em

assume, em seu termo de posse, 0 cOmpromisso
de servir, com presteza e produtividade, a socieda-
de e ao estado brasileiro. Poressarazao, a aprova-
¢ao no estagio probatério e a progressao em sua
carreiradependem, obrigatoriamente, damensura-
¢ao de seudesempenho.

Contudo, cadaservidordeve compreender que essa
avaliacao vai muito além de um mero instrumento
para mensuragao de performances, pois a gestao
dodesempenho visa aconstrucao de caminhos para
ocrescimento pessoal e profissional dos servidores
e, consequentemente, uma melhor prestagao de
servigos a sociedade.

Aavaliacao do desempenho & um processo siste-
matico de analise do comportamento do individuo
em funcao do contexto do trabalho, capaz de men-
surar as capacidades de cada servidor e sua contri-
buicao para o alcance dos objetivos institucionais.

Naatualidade, asinstituicoes plblicas devemelaborar
um processo mais amplo de gestao do desempe-
nho, no qual sejam planejadas agoes de desenvol-
vimento e capacitagao dos servidores, sejam pro-
postos métodos paraacompanhamento funcional,
emocional e profissional e que disponham de siste-
mas de avaliagao multidisciplinares.

Um processo completo de gestao do desempe-
nho, no qual sejam previstos o planejamento, o acom-
panhamento e a avaliagao do desempenho dos co-
laboradores, é capaz de melhorar o ambiente de
trabalho, estimular o alcance de metas organizaci-
onais e promover do desenvolvimento dos recursos
humanos.

Ha muitas formas de mensurar as competéncias
do servidor. Contudo, para ser legitima, a avaliagao
de desempenho deve serfocadaem aspectos obje-
tivamente observaveis como assiduidade, produtivi-
dade, responsabilidade, disciplina e capacidade de
iniciativa. Muitos sao os métodos capazes de men-
surar as performances.

As instituicoes publicas, porém, normalmente,
avaliam seus servidores conjugando dois métodos
bastante consagrados: o método das escalas grafi-
cas e a avaliagao 360¢2.

O primeiro método apresenta, basicamente, um

assiduidade,

produtividade,
responsabilidade,
disciplina e
capacidade de
iniciativa”

quando contenho linhas, com os |tens a avaliar, e
colunas, nas quais sao atribuidas notas acada aspecto
avaliado. Jao segundométodo determinaque o servidor
sejaavaliado portodas as areas e pessoas com quem
tem contato no contexto organizacional.

Aavaliacao de desempenho traz diversos benefi-
cios para as instituigdes publicas, para os servido-
res e para a sociedade. A avaliagao ajuda as insti-
tuicoes publicas a avaliar se seus servidores estao
conseguindo entregar os resultados institucionais e
se essesresultados produzem impactos efetivos a
vida dos cidadaos.

A mensuracao do desempenho deve, portanto,
subsidiar as decisoes de promogoes, transferénci-
ase, eventualmente, demissoes de servidores. Muito
mais do que informacoes que subsidiem acoes de
recompensa e puni¢ao, a avalicao do desempenho
deve ser compreendida como uma forma legitima
de construgao social, através da proposicao de
mecanismos que reforcem comportamentos positi-
vos e que mitiguem os desvios disfuncionais.

Reafirma-se que a gestao do desempenho é ins-
trumento essencial para a execucao de politicas pU-
blicas, umavez que a mensuracao das performan-
ces € uma forma de controle e, por conseguinte,
manifestagao de umdos pilares daboagovernanca.

* Alexandre Baéta é pés graduado em Adminis-
tracao Pablica, em Direito Administrativo e é
servidor na Agéncia Nacional de Satide(ANS)

por dentro do
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Governo federal ja
implementa ponto eletronico

O governo federal comecgou a
implementar, na Gltima segun-
da-feira, dia12dejulho, o ponto
eletrénico para os servidores
pUblicos. A Advocacia-Geral da
Uniao (AGU), a Agéncia Nacio-
nal de Cinema (Ancine) e a Uni-
versidade Federal de Tocantins
Sao 0s primeiros ausar o Siste-
ma de Controle Eletrénico Dia-
rio de Frequéncia (Sisref), dis-
ponibilizado pelo Ministério da
Economia.

Com o Sisref, sera possivel
também o governo adotar o ban-
codehorasnoservigo pablico para
cerca de 410 mil servidores. A
medida atende a Instrucao Nor-
mativa n? 2, de 12 de setembro
de 2018, que torna obrigatério o
registro eletronico paraimplemen-
tagao do banco de horas. Ficam
excepcionados do controle os
servidores que se enquadramnos
casosprevistosnoDecreto 1.590/
95. Entre eles, 146 mil professo-
res das universidades pablicas
federais e funcionarios com fun-
¢aocomissionada(DAS)iguaisou
superiores ao nivel 4.

“Esse projeto visa substituir
o registro manual pelo eletroni-
co, dentro das metas do Minis-
tério da Economia de moderni-
zaraadministracao plblicaapartir
da transformacao digital do go-
verno federal”, informou o se-

cretario de Gestao e Desempe-
nho de Pessoal, Wagner
Lenhart.Para o o governo, a
implementagao da ferramenta
nos 6rgaos e entidades do Sis-
tema de Pessoal Civil da Admi-
nistracao Federal (Sipec) deve-
ra aumentar a transparéncia e
eficiéncia no servico
pUblico. “Havera uma reducao
expressiva do nimero de profis-
sionais que trabalham com ges-
tao de pessoas e sao responsa-
veis por esse controle. Com o
aproveitamento da suaforcade
trabalho, teremos servigos de
qualidade”, esclareceulLenhart.A
parametrizacao do Sisrefjaesta
emcurso emoutros seis 6rgaos
e entidades do Sipec para im-
plantacao aindanoinicio do pro-
ximo semestre. No Ministério da
Economia, duas unidades darao

inicio ao controle digital a partir
de 1° de agosto. As demais
deverao aderir ao longo do se-
gundo semestre.O governo fe-
deral, por meio da Instrucao
Normativan22/2018, normati-
zou o banco de horas e a utiliza-
¢ao do sobreaviso para servido-
res plblicos federais. A norma
permite que fagam uso do ban-
co de horas para compensar a
jornada extra.De acordo com a
IN2, aadocao dobancode horas
sera feita pelos dirigentes dos
orgaos e entidades, caso seja
dointeresse daadministracao.
As horas extras deverao ser
autorizadas pela chefia e com-
putadas como crédito. A medi-
da nao prevé pagamento pelas
horas extras e, portanto, naovai
gerarnenhum custo amais para
a Uniao.

Congresso promulga permissao para
acumulo de cargos por policiais e bombeiros

0O Congresso Nacional promul-
gou nesta quarta-feira uma
mudanca na Constituicao para
permitiro acimulo de cargos por
policiais e bombeiros militares.

Amudancavale paraintegran-
tes das policias e dos corpos
de bombeiros militares dos
estados e do Distrito Federal.
Além das atividades nos quar-
téis, esses profissionais pode-
rao acumular cargos nas fun-
¢oes de professor ou profissi-
onaldasalde, desde que haja
compatibilidade de horarios.

Além disso, o militar inte-
ressado em ser professor ou

profissional da sadde tera de
seraprovado em novo concur-
so publico em uma dessas
areas. Em qualquer das hip6-
teses, a soma da remunera-
¢ao nao podera ultrapassar o
teto remuneratoério do servico
publico.

A senadora Eliziane Gama
(Cidadania-MA) afirmou que a
proposta contribui paraque os
militares tenham uma alterna-
tivafinanceira. “Hoje, estamos
dando uma alternativa paraque
0 militar possa exercer a sua
atividade com adevidarespon-
sabilidade e ao mesmo tempo

também ter outra atividade
para melhorar os seus rendi-
mentos familiares”, disse.
Na avaliagcao do senador
Major Olimpio (PSL-SP),
proposta aproxima os milita-
res das escolas e por conse-
quénciade jovens e criancas.
“Além de ser aquele profissi-
onal que traz seguranca tam-
bém poderaexercer afigurado
educador que vai auxiliar as
futuras geragoes dentro de um
conceito maiordaEducacao”.
Essa é a 1012 mudanca in-
cluida no texto da Constituicao
de 1988. (Agéncia Camara)

Prefeitura de Niterdi aumenta
abono refeicao de servidores em 116%

A Prefeitura de Niter6i vai
aumentar o abono refeigao dos
servidores em 116% e ampliar
a faixa dos funcionarios que
recebem o beneficio, que con-
templara quem ganha até 2,5
salarios minimos. O decretocom
as alteragoes serapublicado nas
préximas semanas.”Além de
mantermos 0 N0SSO compromis-
so de pagarmos os servidores
emdiae anteciparmos aprimeira
parcela do décimo terceiro sa-
lario parajunho, estamos aumen-
tando os beneficios. Essaé mais

uma medida de valorizacao do
servidor municipal”, destacao
prefeito Rodrigo Neves.

O secretario municipal de
Administragao, Fabiano Gongal-
ves, explica que 1.773 servi-
doresrecebem, atualmente, o
vale-refeicao. Com o decreto,
serao 2.114 beneficiados. O
novo abono refeigao sera de
R$392 mensais.”Essas mudan-
¢as vao beneficiaruma grande
parcelados nossos servidores.
Através de uma gestao fiscal
responsavel e planejamento

estratégico, estamos com as
contas equilibradas e podemos
investir nos funcionarios, que
sao o pilardagestao publica. A
Prefeitura de Niter6i tem como
uma de suas prioridades a va-
lorizagao do funcionalismo. Seja
promovendo agoes de formagao
e preparacao de gestores ou
criando politicas em diversas
areas, nosso objetivo € manter
o servidor satisfeito com a
missao de atender as deman-
das da sociedade”, destaca o
secretario.
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